
M O D E  D ' E M P L O I

Comment utiliser ce modèle

À LIRE AVANT DE COMPLÉTER

L'indicateur 11 de Qualiopi demande d'évaluer l'atteinte des objectifs de la formation. Cette grille en est la
preuve.
Idéalement, évaluez en début (positionnement) et en fin d'action. Reprenez les objectifs de votre programme.

POURQUOI

Mesurer, objectif par objectif, ce que
le stagiaire sait faire à l'issue.

QUAND

En fin de formation ; comparez avec
le positionnement d'entrée.

COMMENT

Quiz, QCM, mise en situation,
production… au choix selon les
objectifs.

À CONSERVER

La preuve attendue en audit
(indicateur 11) et un appui à
l'attestation.

C O N T E X T E

Stagiaire et formation

STAGIAIRE

[Nom et prénom]
FORMATION

[Intitulé]

DATE DE L'ÉVALUATION

[date]
ÉVALUATEUR

[Nom du formateur]

MODALITÉ D'ÉVALUATION

[Quiz / mise en situation / …]
DURÉE DE LA FORMATION

[nombre] h

R É S U LTAT S

Atteinte des objectifs

OBJECTIF /  COMPÉTENCE
VISÉ(E)

NON ACQUIS EN COURS ACQUIS

[Objectif 1] ☐ ☐ ☐

[Objectif 2] ☐ ☐ ☐

[Objectif 3] ☐ ☐ ☐

[Objectif 4] ☐ ☐ ☐

APPRÉCIATION GÉNÉRALE DU FORMATEUR

[Points forts, axes de progression, suite éventuelle]

LE FORMATEUR ÉVALUATEUR

Nom et qualité du signataire
Date et lieu

Signature et cachet

LE STAGIAIRE (POUR PRISE DE
CONNAISSANCE)

Nom et qualité du signataire
Date et lieu

Signature et cachet
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